
Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S001 Lepic Martine (ADM)
Catégorie : Employé(e)

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

SALAIRE DE BASE 100.00 11.434 1 143.40

RCFIL Réduction Fillon (intermédiaire) 1 143.40 0.085 97.19

RCFIL1 Coef Réduc Fillon 84.79 84.79

RMFIL Rémunération mensuelle (Red FILLON) 1 143.40 1 143.40

RSFIL SMIC de référence 844.00 844.00

SALAIRE BRUT 100.00 11.434 1 143.40

C115 CSG+CRDS non déductibles 1 159.66 2.900% -33.63

C116 CSG déductible 1 159.66 5.100% -59.14

C120 Maladie Mater. Décès Vieill. 1 143.40 0.850% -9.72 1 143.40 12.800% -146.36

C130 Assurance vieillesse 1 143.40 6.650% -76.04 1 143.40 8.300% -94.90

C140 Vieillesse déplafonnée 1 143.40 1.600% -18.29

C150 Allocations familiales 1 143.40 5.400% -61.74

C160 Accident du travail 1 143.40 1.000% -11.43

C180 Aide au logement 1 143.40 0.100% -1.14

C181 Aide au logement, + 20 salariés 1 143.40 0.400% -4.57

C190 Solidarité aux personnes âgées 1 143.40 0.300% -3.43

C200 Assurance chômage, AB4 1 143.40 2.400% -27.44 1 143.40 4.000% -45.74

C220 AGS (FNGS) 1 143.40 0.150% -1.72

C300A Retraite non cadre, TA 1 143.40 3.000% -34.30 1 143.40 4.500% -51.45

C330A AGFF non cadre, TA 1 143.40 0.800% -9.15 1 143.40 1.200% -13.72

C600 Taxe d'apprentissage 1 143.40 0.500% -5.72

C601 Contrib.additionnelle taxe apprent. 1 143.40 0.180% -2.06

C610 Formation pro., + 20 salariés 1 143.40 1.600% -18.29

C620 Participation construction + 20 sal 1 143.40 0.450% -5.15

C700 Versement transport, Paris 1 143.40 2.500% -28.59

C710 Mutuelle 2 773.00 0.980% -27.18 2 773.00 1.880% -52.13

CFIL800 Réduction Fillon 97.19 -100.000% 97.19

TCOTEXO Total cotisations réduc. salariale 249.42 249.42

TCOTURSSAFTotal cotisations URSSAF / Fillon 332.72 332.72

TOTAL RETENUES -276.60 -469.24
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S001 Lepic Martine (ADM)
Catégorie : Employé(e)

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

NET IMPOSABLE 900.43

NET A PAYER 866.80
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S002 Lecadre Isabelle (COM)
Catégorie : Cadre supérieur

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

SALAIRE DE BASE 136.00 11.029 1 500.00

RCFIL Réduction Fillon (intermédiaire) 1 500.00 0.105 157.50

RCFIL1 Coef Réduc Fillon 105.08 105.08

RMFIL Rémunération mensuelle (Red FILLON) 1 500.00 1 500.00

RSFIL SMIC de référence 1 147.84 1 147.84

SALAIRE BRUT 136.00 11.029 1 500.00

C115 CSG+CRDS non déductibles 1 527.39 2.900% -44.29

C116 CSG déductible 1 527.39 5.100% -77.90

C120 Maladie Mater. Décès Vieill. 1 500.00 0.850% -12.75 1 500.00 12.800% -192.00

C130 Assurance vieillesse 1 500.00 6.650% -99.75 1 500.00 8.300% -124.50

C140 Vieillesse déplafonnée 1 500.00 1.600% -24.00

C150 Allocations familiales 1 500.00 5.400% -81.00

C160 Accident du travail 1 500.00 1.000% -15.00

C180 Aide au logement 1 500.00 0.100% -1.50

C181 Aide au logement, + 20 salariés 1 500.00 0.400% -6.00

C190 Solidarité aux personnes âgées 1 500.00 0.300% -4.50

C200 Assurance chômage, AB4 1 500.00 2.400% -36.00 1 500.00 4.000% -60.00

C220 AGS (FNGS) 1 500.00 0.150% -2.25

C400 Retraite cadre, A 1 500.00 3.000% -45.00 1 500.00 4.500% -67.50

C415 C.E.T. 1 500.00 0.130% -1.95 1 500.00 0.220% -3.30

C420 Prévoyance cadre,  A 1 500.00 1.500% -22.50

C421 Taxe Prévoy. cadre,  A 22.50 8.000% -1.80

C430 Garantie Minimale de Points 290.17 7.700% -22.34 290.17 12.600% -36.56

C450A AGFF cadre, TA 1 500.00 0.800% -12.00 1 500.00 1.200% -18.00

C600 Taxe d'apprentissage 1 500.00 0.500% -7.50

C601 Contrib.additionnelle taxe apprent. 1 500.00 0.180% -2.70

C610 Formation pro., + 20 salariés 1 500.00 1.600% -24.00

C620 Participation construction + 20 sal 1 500.00 0.450% -6.75

C700 Versement transport, Paris 1 500.00 2.500% -37.50

C710 Mutuelle 2 773.00 0.980% -27.18 2 773.00 1.880% -52.13
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S002 Lecadre Isabelle (COM)
Catégorie : Cadre supérieur

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

CFIL800 Réduction Fillon 157.50 -100.000% 157.50

TCOTEXO Total cotisations réduc. salariale 339.98 339.98

TCOTURSSAFTotal cotisations URSSAF / Fillon 436.50 436.50

TOTAL RETENUES -379.16 -633.49

NET IMPOSABLE 1 165.13

NET A PAYER 1 120.84
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S003 Lavente Marc (ADM)
Catégorie : Employé(e)

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

SALAIRE DE BASE 151.67 6.593 1 000.00

R120 Prime exceptionnelle 500.00 500.00

RCFIL Réduction Fillon (intermédiaire) 1 500.00 0.171 256.50

RCFIL1 Coef Réduc Fillon 171.14 171.14

RMFIL Rémunération mensuelle (Red FILLON) 1 500.00 1 500.00

RSFIL SMIC de référence 1 280.09 1 280.09

SALAIRE BRUT 151.67 9.890 1 500.00

C115 CSG+CRDS non déductibles 1 505.57 2.900% -43.66

C116 CSG déductible 1 505.57 5.100% -76.78

C120 Maladie Mater. Décès Vieill. 1 500.00 0.850% -12.75 1 500.00 12.800% -192.00

C130 Assurance vieillesse 1 500.00 6.650% -99.75 1 500.00 8.300% -124.50

C140 Vieillesse déplafonnée 1 500.00 1.600% -24.00

C150 Allocations familiales 1 500.00 5.400% -81.00

C160 Accident du travail 1 500.00 1.000% -15.00

C180 Aide au logement 1 500.00 0.100% -1.50

C181 Aide au logement, + 20 salariés 1 500.00 0.400% -6.00

C190 Solidarité aux personnes âgées 1 500.00 0.300% -4.50

C200 Assurance chômage, AB4 1 500.00 2.400% -36.00 1 500.00 4.000% -60.00

C220 AGS (FNGS) 1 500.00 0.150% -2.25

C300A Retraite non cadre, TA 1 500.00 3.000% -45.00 1 500.00 4.500% -67.50

C330A AGFF non cadre, TA 1 500.00 0.800% -12.00 1 500.00 1.200% -18.00

C600 Taxe d'apprentissage 1 500.00 0.500% -7.50

C601 Contrib.additionnelle taxe apprent. 1 500.00 0.180% -2.70

C610 Formation pro., + 20 salariés 1 500.00 1.600% -24.00

C620 Participation construction + 20 sal 1 500.00 0.450% -6.75

C700 Versement transport, Paris 1 500.00 2.500% -37.50

C710 Mutuelle 2 773.00 0.980% -27.18 2 773.00 1.880% -52.13

CFIL800 Réduction Fillon 256.50 -100.000% 256.50

TCOTEXO Total cotisations réduc. salariale 325.94 325.94

TCOTURSSAFTotal cotisations URSSAF / Fillon 436.50 436.50
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S003 Lavente Marc (ADM)
Catégorie : Employé(e)

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

TOTAL RETENUES -353.12 -470.33

NET IMPOSABLE 1 190.54

NET A PAYER 1 146.88
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S004 Henry André (ADM)
Catégorie : Employé(e)

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

SALAIRE DE BASE 50.00 36.400 1 820.00

RCFIL Réduction Fillon (intermédiaire) 1 820.00 0.059 107.38

RCFIL1 Coef Réduc Fillon 58.71 58.71

RMFIL Rémunération mensuelle (Red FILLON) 1 820.00 1 820.00

RSFIL SMIC de référence 1 280.09 1 280.09

SALAIRE BRUT 151.67 12.000 1 820.00

C115 CSG+CRDS non déductibles 1 815.97 2.900% -52.66

C116 CSG déductible 1 815.97 5.100% -92.61

C120 Maladie Mater. Décès Vieill. 1 820.00 0.850% -15.47 1 820.00 12.800% -232.96

C130 Assurance vieillesse 1 820.00 6.650% -121.03 1 820.00 8.300% -151.06

C140 Vieillesse déplafonnée 1 820.00 1.600% -29.12

C150 Allocations familiales 1 820.00 5.400% -98.28

C160 Accident du travail 1 820.00 1.000% -18.20

C180 Aide au logement 1 820.00 0.100% -1.82

C181 Aide au logement, + 20 salariés 1 820.00 0.400% -7.28

C190 Solidarité aux personnes âgées 1 820.00 0.300% -5.46

C200 Assurance chômage, AB4 1 820.00 2.400% -43.68 1 820.00 4.000% -72.80

C220 AGS (FNGS) 1 820.00 0.150% -2.73

C300A Retraite non cadre, TA 1 820.00 3.000% -54.60 1 820.00 4.500% -81.90

C330A AGFF non cadre, TA 1 820.00 0.800% -14.56 1 820.00 1.200% -21.84

C600 Taxe d'apprentissage 1 820.00 0.500% -9.10

C601 Contrib.additionnelle taxe apprent. 1 820.00 0.180% -3.28

C610 Formation pro., + 20 salariés 1 820.00 1.600% -29.12

C620 Participation construction + 20 sal 1 820.00 0.450% -8.19

C700 Versement transport, Paris 1 820.00 2.500% -45.50

C710 Mutuelle 2 773.00 0.980% -27.18 2 773.00 1.880% -52.13

CFIL800 Réduction Fillon 107.38 -100.000% 107.38

TCOTEXO Total cotisations réduc. salariale 394.61 394.61

TCOTURSSAFTotal cotisations URSSAF / Fillon 529.62 529.62

TOTAL RETENUES -421.79 -763.39
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Société Exemple SA Le 20/11/2008

Journal de paye détaillé en euros
Période de Janvier à Janvier 2008
- Service : Tous
- Etablissement : Tous

S004 Henry André (ADM)
Catégorie : Employé(e)

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.

NET IMPOSABLE 1 450.87

NET A PAYER 1 398.21
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